
 

 

Tabella A/2 

 

 

Referente per la valutazione 

 

La figura professionale è da individuare tra i docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica sede 

dei corsi.  

Ciascuna esperienza formativa dovrà avere una durata minima di 30 ore. I corsi di 

perfezionamento / master universitari di durata almeno annuale verranno valutati col doppio del 

punteggio, fermo restante il punteggio massimo attribuibile. 

Ciascuna esperienza professionale dovrà avere una durata minima di 20 ore.  

Per i titoli di cui ai punti “4”, “5”, “6” e “7” verrà valutata una sola esperienza per ciascun anno 

scolastico. 

 

Referente per la valutazione 

Titolo valutabile: Punti per 

ciascun titolo: 

Punteggio 

massimo: 

1.Possesso ECDL/EIPASS o certificazione equipollente 1 2 

2.Esperienza formativa nell’ambito del monitoraggio, della verifica, 

della valutazione, della certificazione dei processi formativi e/o 

nell’ambito delle funzioni di coordinamento (funzioni-obiettivo, 

funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico) 

2 10 

3.Esperienza formativa in recupero del disagio, dispersione 

scolastica, dinamiche di gruppo, metodologia dell’insegnamento.  

2 4 

4. Esperienza professionale in recupero del disagio e/o dispersione 

scolastica. 

2 4 

5.Esperienza precedente in progetti PON (come referente per la 

valutazione)  

2 10 

6.Esperienza precedente in progetti PON (come facilitatore, tutor 

e/o docente) 

2 10 

7.Esperienza professionale nell’ambito del monitoraggio, della 

verifica, della valutazione, della certificazione dei processi formativi 

e/o nell’ambito delle funzioni di coordinamento (funzioni-obiettivo, 

funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico) 

2 10 

 

 



 

 

 

Tabella A/3 

 

 

Coordinatore di progetto 

 

La figura professionale è da individuare tra i docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica sede 

dei corsi.  

Ciascuna esperienza formativa dovrà avere una durata minima di 30 ore. I corsi di 

perfezionamento / master universitari di durata almeno annuale verranno valutati col doppio del 

punteggio, fermo restante il punteggio massimo attribuibile. 

Ciascuna esperienza professionale dovrà avere una durata minima di 20 ore.  

Per i titoli di cui ai punti “4”, “5”, “6” e “7” verrà valutata una sola esperienza per ciascun anno 

scolastico. 

 

Referente per la valutazione 

Titolo valutabile: Punti per 

ciascun titolo: 

Punteggio 

massimo: 

1.Possesso ECDL/EIPASS o certificazione equipollente 1 2 

2.Esperienza formativa nell’ambito del monitoraggio, della verifica, 

della valutazione, della certificazione dei processi formativi e/o 

nell’ambito delle funzioni di coordinamento (funzioni-obiettivo, 

funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico) 

2 10 

3.Esperienza formativa in recupero del disagio, dispersione 

scolastica, dinamiche di gruppo, metodologia dell’insegnamento.  

2 4 

4. Esperienza professionale in recupero del disagio e/o dispersione 

scolastica. 

2 4 

5.Esperienza precedente in progetti PON (come facilitatore)  2 10 

6.Esperienza precedente in progetti PON (come referente per la 

valutazione, tutor e/o docente) 

2 10 

7.Esperienza professionale nell’ambito del monitoraggio, della 

verifica, della valutazione, della certificazione dei processi formativi 

e/o nell’ambito delle funzioni di coordinamento (funzioni-obiettivo, 

funzioni strumentali, collaboratori del Dirigente Scolastico) 

2 10 

 

 


