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ISTITUTO COMPRENSIVO “Antonio De Curtis”
Via A. Meucci, 3 - 80020 Casavatore (Napoli)
Tel./Fax: 081/7386253

@-mail: naic8a700awistruzione.it — Pec: naic8a700a@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: NAIC8A700A — Codice Fiscale: 93042550637

Allegato 2 alla Contrattazione Integrativa Istituto

Casavatore, 10 ottobre 2018

Al Dirigente Scolastico
Prof. Giuliano Mango
Alle RSU - Sede

Agli Atti - Sede

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVA ALLA
RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2018/2019

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDARATA

CONSIDERATO

VISTE

VISTA

CONSIDERATI

I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

In particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le

amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

delle disponibilita finanziarie a. s. 2018/2019, e che le stesse risorse finanziarie
complessivamente destinate a costituire il Fondo d’Istituto per I’a. s. 2018/2019 sono
oggetto della Contrattazione Integrativa;

II Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Scuola
per il quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto il
20/11/2007 (attualmente vigente), della sequenza contrattuale, ai sensi dell’art. 85
comma 3, e dell’art. 90 commi 1-2-3-e 5, del CCNL/2007, sottoscritta I’8 Aprile 2008

e della sequenza contrattuale per il personale ATA sottoscritta il 25/luglio/2008 ;

L’art. 7 del citato CCNL 29/11/2007;

Il CCNL del 22/01/2009 biennio economico 2009/2010, art. 4 comma 3;

L’entrata in vigore della L. 107 del 13 luglio 2015;

I Parametri CCNL 23/01/2010 secondo biennio economico 2008-2009 art. 4 c. 3;

Le economie MOF sul POS al 31 agosto 2018;

L’intesa del 01 agosto 2018 tra MIUR ed OO.SS. sulla distribuzione alle scuole;

I Finanziamenti comunicati dal MIUR con @-mail Noreply - Nota Prot. n. 19270
del 28 settembre 2018;
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VISTO Il Decreto Ministeriale n. 21 del 1 marzo 2007;
VISTO Il Decreto Ministeriale n. 834 del 15 ottobre 2015;
VISTE Le indicazione del PTOF approvato dal Collegio dei Docenti per 1’a.s. 2018/19;

CONSIDERATO Il Piano di Lavoro e delle Attivita per I’a.s. 2018/2019 Prot. n. 3226/C1A del
09.10.2018 proposto dallo scrivente;

CONSIDERATO Le prestazioni del personale docente da retribuire con risorse dal Fondo d’Istituto sono
quelle previste all’art. 88 comma 2, lettere a — b — ¢ —d —f —g —h —k -i- del CCNL
29/11/2007.

In corrispondenza delle altre voci di finanziamento, al di fuori del “Fondo d’Istituto” sono previsti per il
Personale Docente i compensi per :

- Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL del 29/11/2007);

Le prestazioni del personale ATA da retribuire con le risorse del Fondo di Istituto sono quelle previste
all’art. 88 comma 2, lettere e- k- g—i-;j—g—h del CCNL 29/11/2007.

In corrispondenza delle altre voci finanziamento, al di fuori del Fondo Istituto sono previsti i compensi
per :

- Incarichi Specifici ( art. 47 CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA sottoscritta il 25/07/2008);

Per quanto attiene all’accesso al Fondo da parte del Direttore S.G.A. , si ¢ richiamata 1’attenzione sulle
disposizioni recate dall’art. 3 della sequenza contrattuale pers.le ATA sottoscritta il 25.7.2008.

Per la quantificazione della dotazione Anno Scolastico 2018/2019 si ¢ tenuto conto dei seguenti dati in
base all’organico di diritto 2018/2019 al - 1settembre 2018 come di seguito riportato:

Nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 riferitasi all’Intesa del 01 agosto 2018:

Economie al 31 agosto 2018 su POS:

Economie MOF (FIS+FF.SS.+IL.SS.) al 31 agosto 2018 € 827,84
senza vincolo originario di destinazione Lordo Dipendente

Economie ORE ECCEDENTT al 31 agosto 2018 € 1.463,83
con vincolo originario di destinazione Lordo Dipendente

Calcolo FIS
Punti di Erogazione n° 3
Parametro per ciascun Punto di Erogazione € 2.598,73

Parametro per n® Docenti + ATA € 338,71
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I1 FIS comprende anche la quota per I’indennita di Direzione al Direttore S.G.A.

Calcolo Indennita Direttore S.G.A.

Parametro base in misura fissa € 1.828,00
a decorrere dal 01 marzo 2018

Importo per istituti verticalizzati € 750,00
ed istituti con almeno due punti

di erogazione del servizio scolastico,

spettanti in misura unica

Valore unitario 30,00 da moltiplicare € 2.730,00
per il numero del personale, docente ed ATA

in organico di diritto

per I’anno scolastico 2018/2019

decurtato della CIA € - 884,40

Calcolo Funzioni Strumentali

Parametro per ogni istituzione scolastica € 1.702,13
Parametro per ogni Complessita Organizzativa € 777,65
Parametro per N° Docenti in organico di Diritto € 45,15

Calcolo Incarichi Specifici

a

Parametro per N° ATA in Organico di Diritto 161,77

Calcolo Ore Eccedenti

Parametro per N° Docenti Scuola Infanzia e Primaria € 26,86
Parametro per N° Docenti Scuola Secondaria € 49,52
Le risorse umane presenti presso 1’istituzione sono cosi definite:
Docenti in Organico di Diritto N° 78 di cui:

N° 19 unita Scuola dell’Infanzia

N° 30 unita Scuola Primaria

N° 29 unita Scuola Secondaria di Primo Grado

ATA in Organico di Diritto
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N° 13 unita

Risorse complessive in Organico di Diritto

N° 91 unita
Punti di Erogazione

N°3

ENTRATE

FONTE

NOTE MIUR

ASSEGNAZIONE

Fondo Istituto (art. 85 CCNL

Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed

29/11/2007 come sostituito 0O0.SS. per assegnazione risorse | A.S. 2018/19 L. Stato € 37.467,28
dalla sequenza contrattuale destinate al MOF per I’a.s.
dell’08/04/2008 2018/2019 A.S.2018/19 L. Dip.te € 28.234,57
Nota Prot. n® 19270 Economie su POS L. Dip.te
28 settembre 2018 A.S.2017/18 al 31/08/2018 € 827,84
Totale Budget L. Dip.te
A.S.2018/19 € 29.062,41
Ind.ta DSGA L. Dip € -4.423,60
F.do Ris 4% L. Dip € -985,56
A.S.2018/19 Totale L. Stato € 31.387,87
A.S.2018/19 Totale L. Dip.te € 23.653,25
Compenso DSGA (art.89
CCNL 29/11/2007 come Da non conteggiare al fine delle A S 18/19 - L. Stato €5.870,12
sostituito dall’art. 3 della somme da contrattare. Totale L. Dip.te € 4.423,60
sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008
Funzioni Strumentali al POF | Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed
(art.33 cenl 29/11/2007) 0OO.SS. per assegnazione risorse
destinate al MOF per I'a.s. A .S. 18/19 - L. Stato € 5.849,83
2018/2019 .
Totale L. Dip.te € 4.408,31

Nota Prot. n® 19270
28 settembre 2018
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Incarichi specifici (art.47 cenl
29/11/2007,comma 1 lettera b)

Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed
0O.SS. per assegnazione risorse

come sostituito dall’art. 1 destinate al MOF per I’a.s. A.S. 18/19 - L. Stato € 2.103,01
della sequenza contrattuale 2018/2019 '
personale ATA 25/07/2008 Totale L. Dip.te € 1.456,82
Nota Prot. n° 19270
28 settembre 2018
Ore eccedenti sostituzione Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed
llechi ot 0O0.SS. per assegnazione risorse | A.S. 2018/19 L. Stato € 2.657,80
cotleght asse destinate al MOF per I’a.s.
2018/2019 A.S.2018/19 L. Dip.te € 2002.86

Nota Prot. n® 19270
28 settembre 2018

Economie su POS L. Dip.te

A.S.2017/18 al 31/08/2018 € 1.463,83

A.S.2018/19 Totale L. Stato € 4.600,30

A.S.2018/19 Totale L. Dip.te € 3.466,69

Attivita complementari di

educazione fisica ( Art. 3,

Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed
0O0.SS. per assegnazione risorse
destinate al MOF per I’a.s.

comma 4 del CCNI 2018) 2018/2019 A.S.2018/19 L. Stato € 1.281,29
Nota Prot. n° 19270 A.S.2018/19 L. Dip.te € 965,55
28 settembre 2018

Progetti relativi alle aree a Intesa 01 agosto 2018 tra MIUR ed

rischio. a forte Drocesso OO.SS. per assegnazione risorse

’ p destinate al MOF per I’a.s.

immigratorio e contro 2018/2019

emarginazione scolastica (Art. o
Nota Prot. n® 19270

2, comma 2 del CCNL 28 settembre 2018 A-S. 2018/19 L. Stato € 23836

7/8/2014 A.S.2018/19 L. Dip.te € 179,77

TOTALE ENTRATE DA CONTRATTARE € 34.130,39

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente
con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 85 del CCNL 29/11/07
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riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF per le
diverse aree del personale dipendente.

RILEVATO che per taluni compensi I’importo da corrispondere ¢ stabilito direttamente dal CCNL
vigente

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

USCITE

Totale LORDO
DIP.TE

TIPOLOGIA DI SPESA UNITA’ DI PERSONALE

Fondo Istituto (art. 85 CCNL | Docente ed ATA

29/11/2007 come sostituito
€ 23.653,25
dalla sequenza contrattuale

dell’08/04/2008

Compenso DSGA (art.89 Direttore S.G.A.
CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della Da non conteggiare al fine delle somme da contrattare. € 4.423,60

sequenza contrattuale

personale ata 25/07/2008

Funzioni Strumentali al POF

(art.33 cenl 29/11/2007)
Docente € 4.408,31

Incarichi specifici (art.47 cenl | ATA
29/11/2007,comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 € 1.456,82
della sequenza contrattuale

personale ATA 25/07/2008

Ore eccedenti sostituzione Docente

colleghi assenti
€ 3.466,69
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Attivita complementari di Docente
educazione fisica ( Art. 3,

€ 965,55
comma 4 del CCNI 2018)

Progetti relativi alle aree a Docente
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
emarginazione scolastica (Art. € 179,77
2, comma 2 del CCNL
7/8/2014

TOTALE USCITE DA CONTRATTARE ’ € 34.130,39

CONSIDERATO infine che il Contratto Integrativo in esame ¢ stato predisposto in conformita a quanto
previsto dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale e che le risorse da
ripartire con il contratto integrativo in esame sono state comunicate dal MIUR con Nota
19270 del 28 settembre 2018 e che le stesse risulteranno disponibili in bilancio al
sistema SICOGE, precisando che riguardo al MOF sara da gestire interamente secondo
le modalita previste dall’art.2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 “cd Cedolino
Unico” e pertanto non iscritte nel Programma Annuale 2019;

VERIFICATE le disponibilita del cedolino Unico al sistema SIRGS al 31 agosto 2018 delle somme
non utilizzate per I’a.s. 2017/2018,

SI ATTESTA
che quanto contenuto nel Contratto Integrativo d’Istituto per 1’anno scolastico 2018\2019 ¢ compatibile con
gli stanziamenti previsti € non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica.
Sono parte integrante della presente relazione:

» Piano di Riparto SIRGS “Economie 2017/2018”

Il Direttore
dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott. Luigi De Rosa

Firmato digitalmente da:Luigi De Rosa
Data:23/10/2018 12:59:57
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