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SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINT FORMATIVI IN REGIONE
CAMPANIA Regolamento Regionale 2 Aprile 2010, N. 9 modificate con DGR n. 243 del 22/67/2013
Par Campania Garanzia Giovani DGR n.117 del 27/04/2014"

TRA

L'istituto Comprensive “Antonio De Curtis”, con sede in Casavatore (NA) alla Via Meucci n.3, codice fiscale
93042550637, ai sensi det Decreto Dirigenziale n. 448 del 24/05/2014, intende avviare le pracedure per candidarsi
quale “soggetto ospitante”™ per 'attivazione dei percorsi di inserimento dei giovani attraverso i tirocini ¢ I assunzioni
incentivate ex art. 1 dl 76/2013. d'ora in poi denominate “soggetto ospitante”, rappresentate legatmente dal dirigente
scolastico p.t. prof. Giuliano Manga;

E

La Fondazione Cultura & Innovazione, sede legale Via Caracciolo n, 15 Napoli Codice Fiscale 95172440638
rappresentata legalmente dal Dr. Riccardo luzzolino, canvenzionata con la PS.B. S.rl, {Apenzia per il Lavoro
autorizzata dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali aj sensi degli art. 4 ¢ 5 del Dlgs 276/03 denominata APL
con sede legale in Napoli, in Viale Campi Flegrei n° 41, partita iva 05060621213 rappreseniata legalmente dall’Ing,
Alfonso Santillo, nate a San Prisco — CE il 05/08/1967), d'ora in poi denominato “soggetto promotore”

CONSIDERATO CHE il Piano Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani™:

— promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programima;

— propone, tra le misure, una azione di promozione e finanziamento per Iattivazione di tirocini
extracurriculari;

— propone un insieme di misure di promozione e di accompagnamento finalizzate all’inserimento
lavorativo dei giovani destinatari

L’Istituto Comprensivo “Antonio De Curtis” intende coglicre sistematicamente le opportunita offerte dal
PAR Campaniz e, a tal proposito, individua la Fondazione Cultura & Innovazione come soggetio partner,
accreditato o autorizzato, con il quale avviare una collaborazione che lo supporti in tutte le procedure ed
eventuali azioni di accompagnamenta connesse al Programma ivi compreso il ruolo di soggetto Promotore di

tirocini.

Si allega alla presente convenzione, la documentazione inerente ’attwazione del Programma,

DICHIARAZIONE

Reso edotto delle conseguenze penali connesse 1 dichiarazioni mendaci e consapevale che, nelle ipotesi che seguono, non & consentita [a stipula di
convenzioni per tirocinio di formazione ed orientamento, il sopgetto ospitanie, nd ogni effetto di legge, dichiarn che negli wltimi dodici mesi non ha
prceduto a licenzizmentl di personale avente pari od analogs qualifica, salvo che per givsta causa, per giustificato motivo sogpettivo e fatli salvi
specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu rappresentaiive, o per raggiungimento dei requisiti det pensionamento, ¢ di non avere
incarse sospensioni o riduzioni del lavoro per qualsiasi motive o cewsa di personale avente part od analogn quakifico.
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™ lirecini oggetto della preseaie conve;:‘i'ibn; nEGfEng y.lit!"ﬁzioni della misura 5 Par Cempania (Tirocini) e prevedono il finanziemento con Je
riorse del Programme e I'erogazione diretta da elt*Inps delle indennitd di pariecipazione da corrispondere ai tiracinanti, per 'ammontare di
Euo 500 mensili per la durata di sei mesi, La Regione Cumpania nell’ambito del Par provvede inolire al finenziamento ¢ al pagamente degli oneri
awsicurativi per ciascun tirocinante. Restano in carico ai sopsetii ospitanti ¢ promotari dei tirocini tuid gli altri obblighi ad essi rispettivamente
abuiti ai sensi del Regolamento Regionale e richiamati aella PTESenie convenzione,



