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· Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti di ogni ordine e grado della provincia di  Napoli

· All’Albo della scuola
Sito di riferimento per il reperimento dei bandi www.istitutocomprensivodecurtis.gov.it
ATTIVITA’ COFINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPEO

 E REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007-2013

ANNUALITA’ 2013
Oggetto: Avviso Pubblico per il reperimento di Esperti esterni nell’ambito del progetto P.O.N. per la realizzazione degli obiettivi C1 – C2 – D1
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto 
l’Avviso prot. n. AOODGAI prot. 2373 del 26/02/2013 del MPI per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il FSE Annualità 2013/14;

Vista 
la delibera n. 2 del Collegio Docenti del 06.05.13;

Vista 
il verbale n. 1 del Consiglio d’Istituto del 11.04.13;

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2013/2014 pubblicata dal MPI con Avviso prot. n. AOODGAI/8440 del 02/08/13;
Viste 
le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi;
Considerato
che il Piano degli Interventi risulta così articolato: 
EMANA

un avviso pubblico per il reclutamento di esperti nei settori d’intervento connessi alla realizzazione del suddetto piano:
OBIETTIVO C AZIONE 1
C-1-FSE-2013-1516 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

	TITOLO DEL CORSO
	ESPERTO 
	ORE DIDATTICA
	CLASSI COINVOLTE
	Giorno prescelto
	REQUISITI RICHIESTI

	W L’INGHILTERRA
	Inglese
	50
	Secondaria primo  grado
	a. s. 2013/14 dal mese  di gennaio 
	- Madrelingua inglese laureato con capacità comunicative in lingua italiana

- Esperienza nella preparazione ai fini della certificazione lingua inglese livello A2/B1 del quadro comune europeo

· Esperienze pregresse in ambito formativo e PON

· Esperienze in progetti analoghi

·  Competenze informatiche


Requisiti dell’esperto:

L’individuazione degli esperti avverrà sulla base dei criteri stabiliti dalle linee guida del Piano Integrato e dei criteri individuati dagli OO.CC.
Nel caso di più domande per una stessa figura professionale, il Gruppo Operativo di Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione comparativa dei curricola considerando:
· Possesso di titoli di studio specifici afferenti la tipologia di intervento (titolo universitario, specializzazioni, master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione, pubblicazioni…)

· Formazione ed esperienze coerenti con gli obiettivi e le attività del modulo per cui si concorre;

· Esperienze pregresse in progetti di formazione con alunni o docenti della scuola secondaria di I° e/o scuola primaria ed in progetti comunitari;

· Esperienze formative e/o professionali in recupero del disagio e/o dispersione scolastica;
· Conoscenze informatiche necessarie per la gestione dell’attività di propria competenza;
P.S. a parità di titoli posseduti, costituirà titolo preferenziale l’essere incluso nelle graduatorie permanenti della materia di riferimento .

L’esperto dovrà sostenere un colloquio con il Dirigente Scolastico per la presentazione della progettualità inerente al modulo di partecipazione al fine di individuare la congruità con gli obiettivi del Piano Integrato e quindi del POF; condizione questa necessaria ai fini dell’affidamento dell’incarico. Si precisa che i tutti moduli sono collegati in sede trasversale in coerenza al ns. POF.
A titolo esemplificativo si riporta la tabella di valutazione dei curricula degli esperti: 
	Cognome
	Nome
	Esperienze professionali nel settore di pertinenza

Max  30 punti

(5 per ogni incarico)
	Esperien
ze di docenza nel settore di pertinen
za

Max 20 punti

(5 per ogni incarico)
	Possesso di laurea specifi
ca

Max 5 punti

(5 punti 110 /110 e lode

3 punti 109 a 106

<106

 1 punto
	Possesso di titoli specifici afferenti tipologia di intervento

Max 5 punti per titolo coerente per un massimo di 20
	Posses so

ECDL

Max 3 punti
	Esperien
ze pregres
se PON

Max 30

(5 per ogni anno)


	TOTALE

Max punti


L’esperto dovrà:
· Chiedere copia del Piano Integrato al fine di redigere la progettualità oggetto del colloquio;

· Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· Collaborare con il gruppo operativo di progetto e dove richiesto anche  con l’esperto del modulo collegato, come anzi detto ;

· Rispettare la calendarizzazione stabilita;

· Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;

· Progettare, ideare e organizzare le attività dell’azione in rapporto all’utenza e agli obiettivi da raggiungere;
· Gestire l’aspetto metodologico-didattico autonomamente, in modo originale e innovativo;
· Consegnare in formato cartaceo e/o informatico, a termine modulo, i programmi didattici consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attività svolte e la scheda analitica delle competenze acquisite;

· Elaborare una relazione finale;

· Individuare, unitamente al tutor, le metodologie didattiche più adeguate rispetto alle caratteristiche della platea e agli obiettivi specifici del modulo prefissati, individuando possibili strategie di intervento. Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti;
· Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

· Saper interagire obbligatoriamente per l’inserimento in itinere della documentazione didattica on-line con la sezione del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013”.

· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso.
Le attività dell’ob. C1 rivolte agli alunni della I.C. intestato si svolgeranno in orario pomeridiano  presso il plesso della SMS di Via Meucci 3.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze, indirizzate al Dirigente scolastico, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno_03/02/2014.
Le istanze possono essere spedite:

· a mezzo raccomandata (fa fede il timbro postale);

· brevi manu in busta chiusa e sigillata (viene garantito il rilascio di ricevuta).

E’ obbligatorio allegare una fotocopia del documento d’identità. Sulla busta dovrà essere indicato il codice progetto ed il titolo del corso a cui si intende partecipare, unitamente alla dicitura “esperti esterni”.

Le istanze dovranno indicare:

· generalità;

· indirizzo e luogo di residenza;

· professione esercitata abitualmente;

· titolo di studio con data di conseguimento e generalità dell’ente che lo ha rilasciato;

· recapito telefonico ed eventuale in dirizzo di posta elettronica;

· curriculum vitae (modello europeo).
In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza.

Le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30/06/03.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. n. 44 del 01/02/2001, artt. 33 e 40, richiamato dalle linee guida del PON 2007/2013.

Trascorso il termine previsto dal bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal gruppo operativo di progetto, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno contattati direttamente dall’Istituzione.

Avverso l’individuazione non è ammesso ricorso.

MODALITA’ ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale o tramite incarichi di consulenza professionale, direttamente con l’esperto prescelto e la durata sarà definita dalle esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria.

Nel caso di personale subordinato, eventualmente, all’obbligo autorizzativo di una ditta o agenzia privata, è ammessa la convenzione direttamente con la ditta o agenzia. In tal caso, nella stessa convenzione dovrà essere espressamente indicato il nominativo dell’esperto prescelto in sede di valutazione.

Il compenso sarà corrisposto sulla base delle attività effettivamente svolte e l’importo non potrà superare, in ogni caso, i limiti imposti dalla normativa vigente (max € 80 lordo omnicomprensivo).

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio a copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile.

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati in possesso della Scuola a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.L.vo 196 del 30/06/2003.

Si allega modello di domanda.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO








f.to 
Avv. Prof. Daniela Costanzo
Al Dirigente Scolastico 

I.C. “A. De Curtis”

Casavatore (Na) 

  

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTI   - PON 2007-2013
Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

  

nato/a________________________________________ prov. ____________ il ________________ 

  

 e residente in _________________________________ prov. _____ 

  

via ____________________________ n. _________ Comune di__________________ prov. _____ 

  

CAP _____________ tel _______________________________ cellulare_____________________ 

  

C.F.___________________________ e/o Partita IVA n°_______________________________ 

  

Indirizzo di posta elettronica ____________________________________________

  

Letto il Bando pubblico per il reperimento di esperti  d’aula relativo al progetto in epigrafe: 

  

CHIEDE di essere individuato quale: 

Esperto per il seguente progetto ____________________________________________________________

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

- di essere cittadino ……………………………………………

- di godere dei diritti politici (se di cittadinanza italiana);

- di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili- secondo la normativa vigente- nel casellario giudiziale ovvero nel casellario dei carichi pendenti; 

- di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio (indicare votazione riportata e Istituto presso il quale il titolo è stato conseguito)

1. ……………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………………………………………………

- di avere le seguenti esperienze professionali pregresse;

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

- di essere in possesso di competenze informatiche per inserire i dati nella piattaforma informatizzata “sistema di gestione e monitoraggio;

- eventuali altre indicazioni

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale)………………………………………………...

ovvero di non essere dipendente da altre amministrazioni pubbliche; 

- di impegnarsi a:

· ·partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,   

· ·collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP),   

· ·espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;   

· ·predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;   

· ·coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;   

· ·coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;   

· ·inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.   

Dichiara di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.
Allega alla presente 

Curriculum vitae in formato europeo 

Eventuale allegato “titoli ed esperienze dichiarate” 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data……………….                                    

         Firma…………………………………………..                                
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