MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atto
FRA
Il Direttore Generale dott.ssa Luisa Franzese - C.F. FRN LSU 55A55 14695
E

1I dirigente scolastico dott. GIULIANO MANGO, nato a NAPOLI NA - - il 14/11/1970, -
C.F.MNGGLN70S14F839A

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1: Qggetto del contratio.

1 presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di dirigente scolastico , presso
Pistituzione scolastica NAICBA700A: CASAVATORE LC. A. DE CURTIS - , appartenente alla fascia retributiva DUE-
stabilita con ' “Intesa sulla ripartizione delle Istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione Campania in Jasce di com-
plessita” per 'anno scolastico 2017/2018 sottoscritta il 14/05/2018, con inizio 1° settembre 2018 e scadenza 31/08/2021,
del dirigente scolastico GIULIANO MANGO , ai sensi dell’art, 19, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001,
o successive modificazioni e integrazioni e del C.CN.L. - Area V — per la dirigenza scolastica sottoscritto in data 15 luglio
2010 che ha modificato ed integrato il precedente CCNL softoseritto 1’1 1/04/2006.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni contenute nel predetto C.CN.L.

Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico.

1l trattamento economico determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e dai contratti collettivi nazionali di lavoro per I’area V, ha effetto dalla data di decor-
renza del provvedimento di conferimento dellincarico: 01/09/2018.

Art, 3: Trattamento economico

Al dirigente scolastico dott. GIULIANO MANGO dal 01/09/2018, compete il trattamento economicoe annuc lordo, com-
prensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), ¢) e d) che consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L.
e per ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesso confratio collettivo:

a) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2,comma 2, del CCNL deli’Area V della dirigenza per il secondo biennio eco-
nomico, sottoscritio il 15.07.2010);
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b) refribuzione individuale di anzianitd (R.LA.) in godimento, oppure eventuale assegno ad personam se spettanti, retri-
buzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma 3, del CCNL delP’Area V della dirigenza per il secondo bien-
nio economico, sottoscritto il 15.07.2010);

c) Retribuzione di posizione — parte variabile - di fascia DUE posizione 779 -, determinata in € 11285,07 in applica-
zione del CIR relativo all’amo scolastico 2016/2017 sottoscritto nella regione Campania in data 16 novembre 2017,
ammesso a registrazione dell’'UCB presso il MIUR al n. 1458 del 4 dicembre 2017, che ha ripartito il fondo per le retri-
buzioni accessorie della Dirigenza scolastica stanziato dal MIUR relativamente all’a.s. 2016/2017. Tale somma sara ul-
teriormente modificabile a seguito di applicazione di contratti integrativi regionali successivi sulla base delle risorse che
sono state destinate alla refribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici da parte del MIUR .

d} Al dirigente scolastico prof. GIULIANO MANGO , tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18/08/2¢16 ¢
successive modifiche ed integrazioni, con riferimento agli esiti defla valutazione ¢ in relazione ai risultati raggiunti, &
attribuita la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico, nella
misura prevista per ogni anno dal C.LR. vigente .

La Direzione provinciale dei Servizi Vari del MEF competente per territorio & autorizzata ad effettuare le con-
seguenti variazioni contabili.

Art. 4: Incarichi aggiuntivi,

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente in parola in ragione dell’Ufficio oppure conferiti
dall’ Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto deli’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fon-
do regionale sono regolati dalle disposizioni di cui all’art. 19 del CCNL - Area V — sottoscritto in data 11/04/2006
dall’art. 10 del CCNL - Area V — sottoscritto il 15/07/2010 che ha sostituito il comma 4 del predetto art. 19.

Il dirigente scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e/o della
costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato
dall’ Amministrazione,

Art. 5 Foro competente,

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro del luogo in cui presta servizio il Dirigente
scolastico.

L’efficacia del presente contraito & subordinata alla registrazione del decreto di conferimento deli’incarico da parte degli
organi competenti di conirollo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Data 23[ 08[ 01§

IL DIRETT ENERALE
Luis nzese
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VISTO il 0.L.vo 165\2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanie norme generali sull’erdinamento del lavoro alle dipendenze
delle PP.AA;

VISTO Il CCNL, sottoscritte in data 11 aprile 2006 refativo al personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il quadriennio normativo
200212005 ed il primo biennio economico 2002\,2003;

VISTO il CCNL, sottoscritto in data 11 aprile 2006 relative al personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il secondo biennio eco-
nemico 200412005,

VISTO it CCNY per il personale deil’Area V della Dirigenza Scolastica relativo al quadriennic 2002\2005, sottoscritto in via definitive il 22
febbraio 2007 ;

VISTO il CCHL, settoscritte in data 15 luglic 2010 retativo 3l personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, per il quadriennic normativo
200642009 ed il primo biennto economico 2006\2007;

VIsTO il CCML, sottosceitto in data 15 lugtio 2010 relativo al personale deil’Area V della Dirigenza Scolastica, per il secondo  biennic eco-
nomico 2008\2009;

VISTE Fintesa sufla ripartizicne delle fasce di complessita per 'anno scolastico 2016/2017, sottescritta it 21 febbraio 2017, con la quale

le pardl firmatarie hanno concordato che le risorse effettivamente disponibili debbano essere distribuite tra i dirigenti scalastici ap-
partenentt alfe tre fasce di pasizione in cui sono collocate le scuole della regione Campania secondo fe seguenti aliquote: 3 fascia -
1; 2 fascia = 1,3; 1fascia~ 1,5 e che alla cellocazione delle 11.55. nelfe fasce di complessita é legata Vercgazione delia retribuzio-
ne di posizione — parte variabile e di risultato ;

VISTE Iz nota prot. n. ADODGPER. 9936 de! 10/05/2017 con ia quale it MIUR ha comunicato , ai sensi deli'Art. 25 comma 3 CCNL Area V
soktoscritto 11115 luglic 2010,  all’'Ufficio Scolastico Regionate per la Campania la consistenza del fondo regionale per Vanno scolasti-
to 2016/2017;

WISTO che in data 16/11/2017 le 00.5S. rappresentative deli'Area V delia Dirigenza Scolastica della Regione Campania, convocate dal
Cirettore Generale, hanno sottoscritto I'ipotesi di Contratto Integrativo regionale per I'a.s. 2016/2017 e che tale atto & stato sotto-
poste al dovuto controlle del’UCB presso il MIUR;

VISTO che UCB presso ii MIUR ha restitulio a quest’fficio Scolastico Regionale per la Campania la sopra citata ipotest di C.LR., ammel-
tendola a registrazione con nota proil. UCS 34035 del 07/12/2017 visto 1458 del 04/12/2017 e invitando FUSR alla sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi;

ViSTO che In data 16/02/2018 'Amministrazione e e Q.55 . deli’Area V della Dirigenza scolastica hanne sottoscritto definitivamente i
C.I.R. 2016/2017;
CONSIDERATO che il CIR relativo al'anno scolastice 2016/2017 ha delerminato le misure spettanti a titolo di retribuzione di posizione ~ parie va-

riabife — come indicato nella tabelia sotto riportata:

3 €8,681,11 € 667,78
2 € 11.285,07 € 868,08
i € 13.021,18 € 1,001,63
COMNSIBERATO cheil C.LR. 2016/2017 determina il valore della retribuzione di risultate in rapporto alla fascia di complessita del?’ istituto scolastt-

co diretto e che, conseguentemente , le quote da corrispondere per le retribuzioni di risultato sono quelle sotto riportate:

3 € 2.659,43 ~ € 204,57
22 € 3.457,46 € 265,96
17 € 3.989,38 € 306,88

CONSIDERATO Infine, che il C.LR. 2016/2017, in applicazione dell’art. 2 del CIN sotioscritto it 22/2/2007, ha quantificato i valori da corrispondere
perla retribuzione delle reggenze conferite su posti vacanti e su posti dispenibilt - in proporzicne al periodo di lncarico - nella
misura dell’80% della parte varizbile della retribuzione di posizione delf'istituto assegnato in reggenza e — per gl incarichi su sede
disponibile - nella misura da corrispondere anche a titolo di differenziale previsto dali'art, 69 CCNL Comparte Scuola 84-97 ancora
vigente;

DECRETA
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Al Dirigente Scolastico  prof./prof.ssa MANGC GIULIANO  nato/a NAPOLI NA il 14/11/1970 codice fiscale
MNGGLN70S14F839A, compete:

¥ a5 2016/2017 : Istituto : NAICBAT700A CASAVATORE I.C. A, DE CURTIS CASAVATORE Fascia; DUE
Retribuzione di posizione parte variabile : € 11285,07 annui lordi per tredici mensilita;
Retribuzione di risultato: € 3457,46 da corrispondersi in unica soluzione
Incarico aggiuntivo di reggenza su posto vacante : €0
Incarico aggiuntivo di reggenza su posto disponibile : € 0 - Differenziale : £ 0

La RTS competente per territorio & autorizzata a conguagliare le cifre gia corrisposte a titolo di retribuzione di
posizione parte variabile con quanto gia corrisposto nell’anno di interesse ed a corrispondere guanto dovuto a
titolo di retribuzione di risultato per Yanno scolastico sopraindicato nonché per gli incarichi aggiuntivi di
reggenza eventualmente svolti.

IL DIRETTORE GENERALE
Luisa Franzese
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