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Allegato 2 alla Contrattazione Integrativa Istituto

Casavatore, 03 ottobre 2019

Al Dirigente Scolastico
Prof. Giuliano Mango
Alle RR.SS.UU.

Al sito web istituto

Comunicazione budget finanziario per la contrattazione integrativa d’istituto relativa

alla ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

Visto

Visto

Visto

Tenuto conto

anno scolastico 2019/2020

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275/99, regolamento recante norme in
materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15
marzo 1997, n. 59;

I’art. 40, comma 3-bis del D.Lgs. n. 165/2001, Le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7,
comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale
¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva

integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici,
incentivando I'impegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3.
A tale fine destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance
individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque
denominato Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali, tra i soggetti ¢ con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

In particolare, il comma 3-sexies dell’art. 40 del D.lgs. 165/2001, che prevede a corredo d
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti «
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e dell:
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica.

delle disponibilita finanziarie a. s. 2019/2020, e che le stesse risorse finanziarie
complessivamente destinate a costituire il Fondo d’Istituto per I’a. s. 2019/2020 sono
oggetto della Contrattazione Integrativa;
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Visto Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Scuola
per il triennio 2016-2018 del 19/04/2018;

Visto Il CCNL 19/04/2018 ¢ nello specifico artt. 7 e 40;

Visto Il CCNL del 07/08/2014 art. 2, comma 2;

Vista La Legge 107 del 13 luglio 2015;

Consultate Le economie MOF sul SIRGS al 30 settembre 2019;

Visto Il CCNI siglato il 18 settembre 2019 tra MIUR ed 0O0.SS.;

Considerati I Finanziamenti comunicati dal MIUR con @-mail Noreply - Nota Prot. n. 21795
del 30 settembre 2019;

Visto Il Decreto Ministeriale n. 834 del 15 ottobre 2015;

Viste Le indicazioni del PTOF approvato dal Consiglio d’Istituto il 30 novembre 2018 con
delibera n. 6 per il triennio 2019/22;

Visto I1 Piano delle attivita del personale docente dell’a.s. 2019/20;

Considerato 11 Piano delle Attivita del personale ATA per I’a.s. 2019/2020;

comunica quanto segue

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi
dell’art. 40, comma 1, ¢ stato previsto che a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie
relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo,

denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

Al riguardo corre 1’obbligo di precisare che le risorse finanziarie, relative agli istituti contrattuali di cui

all’art. 40, comma 1 ¢ comma 2 del succitato CCNL di questa istituzione sono:

a)  Fondo per I’Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b)  ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui
all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

€)  misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro

’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;
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1‘)‘ ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

g)  per retribuire la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015.

Si evidenzia che, in riferimento alla Nota Miur Prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 e all’art. 40, co 6
del CCNL del 19 aprile 2018, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’anno potranno essere oggetto di una ulteriore
contrattazione d’istituto, oppure se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno
ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2019-2020, senza il vincolo originario di destinazione,

tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica.

Pertanto, si riportano di seguito, le economie al 30 settembre 2019 estrapolate consultando il sistema SIRGS:

Economie MOF primaria al 30 settembre 2019 € 3.919,37

Economie MOF secondaria al 30 settembre 2019 € 827,52

Totale MOF al 30 settembre 2019 euro 4.746,89

Economie ore eccedenti sostituzione colleghi prescolastica al 30 settembre 2019 € 5,45
Economie ore eccedenti sostituzione colleghi primaria al 30 settembre 2019 € 298,40
Economie ore eccedenti sostituzione colleghi secondaria al 30 settembre 2019 € 703,80
Totale ore eccedenti al 30 settembre 2019 euro 1.007,65

Economie ore eccedenti pratica sportiva secondaria al 30 settembre 2019 € 965,55
Totale ore eccedenti pratica sportiva secondaria al 30 settembre 2019 euro 965,55
Economie valorizzazione del merito secondaria al 30 settembre 2019 € 0,24

Economie valorizzazione del merito prescolastica al 30 settembre 2019 € 1,05

Totale valorizzazione del merito al 30 settembre 2019 € 1,29

Economie relative alle aree a rischio al 30 settembre 2019 € 179,77

Totale aree a rischio al 30 settembre 2019 € 179,77

Calcolo Indennita Direttore S.G.A.

Parametro base in misura fissa € 1.828,00
a decotrere dal 01 marzo 2018

Importo per istituti verticalizzati € 750,00
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ed istituti con almeno due punti
di erogazione del servizio scolastico,
spettanti in misura unica

Valore unitario 30,00 da moltiplicare € 3.240,00
per il numero del personale, docente ed ATA

in organico di diritto

per I’anno scolastico 2018/2019

decurtato della CIA € -884,40

Per la quantificazione delle risorse finanziarie per ’anno scolastico 2019/2020 si ¢ tenuto conto dei

seguenti parametri in base all’organico dell’autonomia 2019/2020 al 01 settembre 2019 come di seguito

riportato:

Le risorse umane presenti presso 1’istituzione sono cosi definite:
Docenti in organico dell’autonomia 92 unita
ATA in organico di diritto 13 unita

Posti decurtati LSU 3 unita

Risorse di personale complessive in organico dell’autonomia 108 unita

Punti di Erogazione 3

Entrate
Risorse voci fondi MOF Note Miur e fonte normativa Assegnazione

Fondo per I'Tstituzione CCNI siglato il 18 settembre 2019 | A.S. 2019/20 L. Stato € 35.196,93

scolastica di cui all’art. 2, tra MIUR ed OO.SS ,

comma 2’ pnmo alinea del A.S.2019/20 L. Dlpte € 26.523,68

CCNL 7/8/2014, Nota Prot. n°® 21795

30 settembre 2019 Economie su POS L. Dip.te

A.S.2018/19 al 30/09/2019 € 4.746,89
Totale Budget L. Dip.te
A.S. 2019/20 € 31.270,57
Ind.td DSGA L. Dip € 4.933,60
F.do Ris 3% L. Dip € 938,12
A.S.2018/19 Totale L. Stato € 33.704,28

A.S. 2018/19 Totale L. Dip.te € 25.398,85
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Indennita di direzione DSGA
artt. 56 comma 1, 88 comma 2
lett. i) del CCNL 29/11/2007 e
art. 3 comma 2 della sequenza
contrattuale del 25/7/2008,
detratto il compenso

individuale accessorio (CIA) Da non conteggiare al fine delle AS.18/19 - L. Stato €6.546,89
i n‘f:’n‘f’;?:tfa‘z‘f:l(l ai‘sglgte“te somme da contrattare Totale L. Dip.te €4.933,60
comma 2 lett. i) del CCNL
29/11/2007), incrementati
dall’art. 38 del CCNL
19/4/2018, con decorrenza
dal 1° marzo 2018. (Tab. E1.3
del citato CCNL).
" . . CCNI siglato il 18 settembre 2019
F trumentali al g .

CRROMTTRETER T PR ira MIUR ed 00,58 A.S. 19/20 - L. Stato € 4.639,93
dell’offerta formativa di cui - ) e
all’art. 2, comma 2, terzo Nota Prot. n° 21795 Totale L. Dip.te € 3.496,55

201
alinea del CCNL 7/8/2014; | >0 settembre 2019
Incarichi SpCCifiCi del CCNI siglato il 18 settembre 2019
< s 115 tra MIUR ed OO.SS
ge‘::;a;; ‘;“T(‘:] aﬁo";‘l‘hﬁ; o ASS. 19/20 - L. Stato € 1.932,01
| 014: Nota Prot. n°
CCNL 7/8/2014; e Prot, 17 21753 Totale L. Dip.te € 145592
Ore eccedenti per |la CCNI siglato il 18 settembre 2019
sostituzione  dei  colleghi tra MTUR ed OO.SS A.S. 2019/20 L. Stato € 249541
assenti di cui all’art. 30 del )
CCNL 29/11/2007. Nota Prot. n° 21795 A.S.2019/20 L. Dlp.te € 1.880,49

30 settembre 2019

Economie su POS L. Dip.te
A.S. 2018/19 al 30/09/2019 € 1.007,65

A.S. 2019/20 Totale L. Stato € 3.832,57

A.S. 2019/20 Totale L. Dip.te € 2.888,14

Ore eccedenti del personale

CCNI siglato il 18 settembre 2019

tra MIUR ed OO.SS A.S. 2019/20 L. Stato € 1.118,78
insegnante di  educazione
fisica nell’avviamento alla Nota Prot. n° 21795 A.S. 2019/20 L. Dlp.te € 843,09
) g 30 settembre 2019
pratica sportiva di cui all’art. Economie su POS L. Dip.te
A.S.2018/19 al 30/09/2019 € 965,55
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2, comma 2, secondo alinea
del CCNL 7/8/2014;

A.S.2019/20 Totale L. Stato € 2.400,07

A.S.2019/20 Totale L. Dip.te € 1.808,64

Misure  incentivanti  per

progetti relativi alle aree a

CCNI siglato il 18 settembre 2019
tra MIUR ed O0.SS

A.S. 2019/20 L. Stato € 39,36

rischio, a forte processo| NotaProt. n®21795
immigratorio e contro| -0 Soriemere 2019 A.S.2019/20 L. Dip.te € 2966
’emarginazione scolastica di Economie su POS L. Dip.te
cui all’art. 2, comma 2, quinto A.S.2018/19 2130/09/2019 € 179,77
alinea del CCNL 7/8/2014; A.S.2019/20 Totale L. Stato € 277,92
A.S. 2019/20 Totale L. Dip.te € 209,43
o . . -+ |[CCNI siglato il 18 settembre 2019 | A.S. 2019/20 L. Stato € 12.732,04
1 t g ,
Valorizzazione dei docenti, ai tra MIUR ed 00.SS
sensi dell’art. 1, commi da : A.S. 2019/20 L. Dip.te € 9.594,60
126 a 128, della legge n. Nota Prot. n° 21795
30 settembre 2019 )
107/2015. Economie su POS L. Dip.te
A.S. 2018/19 al 30/09/2019 € 1,29

A.S. 2019/20 Totale L. Stato € 12.733,75

A.S.2019/20 Totale L. Dip.te € 9.595,89

Totale Entrate da contrattare

l € 44.853,42

Considerato

che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente

con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art. 40 del CCNL/18
riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF per le
diverse aree del personale dipendente;

Rilevato
vigente

che per taluni compensi I’importo da corrispondere ¢ stabilito dal CCNL/18

di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato da contrattare:
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Uscite

Totale lordo

Tipologia di spesa Personale destinatario delle risorse finanziarie
dipendente

Fondo per  Ilstituzione
scolastica di cui all’art. 2, Docente ed ATA
comma 2, primo alinea del .

CCNL 7/8/2014;

€ 25.398,85

Indennita di direzione DSGA
artt. 56 comma 1, 88 comma 2
lett. i) del CCNL 29/11/2007 ¢
art. 3 comma 2 della sequenza
contrattuale del 25/7/2008,
detratto il compenso
individuale accessorio (CIA)
in godimento dell’ Assistente
Amministrativo (art. 88
comma 2 lett. i) del CCNL
29/11/2007), incrementati
dall’art. 38 del CCNL
19/4/2018, con decorrenza

dal 1° marzo 2018. (Tab. E1.3
del citato CCNL).

Direttore S.G.A.

da non conteggiare al fine delle somme da contrattare € 4.933,60

Funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa di cui

all’art. 2, comma 2, terzo Docente € 3.496,55
alinea del CCNL 7/8/2014;

Incarichi specifici del
personale ATA di cui all’art.
2, comma 2, quarto alinea del € 1.455,92
CCNL 7/8/2014 ATA

Ore eccedenti per la ,
sostituzione dei  colleghi Docente e ATA
assenti di cui all’art. 30 del € 2.888,14
CCNL 29/11/2007.
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Ore eccedenti del personale
insegnante di  educazione
fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva di cui all’art.
2, comma 2, secondo alinea
del CCNL 7/8/2014;

Docente

€ 1.808,64

Misure  incentivanti  per
progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di
cui all’art. 2, comma 2, quinto
alinea del CCNL 7/8/2014;

Docente

€ 20943

Valorizzazione dei docenti, ai
sensi dell’art. 1, commi da
126 a 128, della legge n.
107/2015.

Docente

€ 9.595,89

Totale Uscite da contrattare

| €44.853,42

E parte integrante della presente relazione:

» Piano di Riparto SIRGS “Economie 2018/2019”

I1 Direttore

dei Servizi Generali ed Amm.vi

Dott. Luigi De Rosa
Firmato digitalmente da:Luigi De Rosa

Data:14/10/2019 19:55:40



