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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Antonio de Curtis” 
via Antonio Meucci, 3 - 80020 Casavatore (Napoli) 

C.F. 93042550637 - Tel/Fax 081.7386253 - e mail naic8a700a@istruzione.it 

www.istitutocomprensivodecurtis.it 
 
Prot. n. 357/A12a 

Casavatore, 31 gennaio 2017 

Ai revisori dei conti  dell’A.T.S. NA n. 85 

dr. Marra Francesco  

c/o la R.T.S.  di Salerno in 

rappresentanza del M.E.F.  

dr.ssa Varriale Annamaria  

c/o l’U.S.R. per la Campania 

in rappresentanza del M.I.U.R.  

        All’A.Ra.N. Roma 

                                                                                  

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria del DSGA alla contrattazione integrativa d’istituto per l’anno 

scolastico 2016/2017. 

                                                    Il Direttore dei servizi generali e amministrativi 

 

- Visto il comma 3 - sexies dell'art. 40 del D. L. vo n. 165/2001, il quale prevede che le 

istituzioni scolastiche predispongono una relazione tecnico - finanziaria allegata ai contratti 

integrativi; 

- Vista la circolare del M.E.F. n. 25 del 19/07/2012, avente per oggetto "schemi di relazione 

illustrativa tecnico-finanziaria dei contratti integrativi"; 

- Visto il contratto integrativo d’istituto siglato il  giorno 30 gennaio 2017 avente per oggetto i 

criteri generali per l'impiego delle risorse  afferenti il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

destinate ai compensi accessori al personale scolastico; 

- Considerato che la spesa prevista dal contratto integrativo d’istituto trova  copertura 

finanziaria nell’assegnazione ministeriale per ricompensare gli istituti contrattuali, così 

come  comunicato con nota ministeriale prot. n. 14207 del 29/09/2016, come di seguito 

riportato: 
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- € 11.778,99 quale MOF relativo al periodo settembre-dicembre 2016; 

- € 23.557,98 quale MOF relativo al periodo gennaio-agosto 2017; 

- €  2,27 quale economia del MOF dell’a. s. 2015/2016; 

- Considerato che la relazione tecnico-finanziaria allegata alla contrattazione per l’anno 

scolastico 2016/2017 prevede le somme iscritte al lordo dipendente; 

Modulo 1 - COSTITUZIONE del FONDO per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

1.1 - Sezione I - risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto sono state assegnate dal 

M.I.U.R. con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016: 

RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 

assegnazione per gli istituti 

contrattuali 

importo lordo Stato importo lordo dipendente 

Fondo dell’istituzione 

scolastica periodo settembre  

dicembre 2016 

€ 12.217,58 € 9.206,92 

Funzioni strumentali 

all’offerta formativa periodo 

settembre dicembre 2016 

€ 1.916,70 € 1.444,39 

Incarichi specifici del 

personale ATA 

periodo settembre dicembre 

2016 

€ 656,62 € 494,82 

Ore eccedenti oltre l’obbligo in 

sostituzione dei colleghi assenti 

periodo settembre dicembre 2016 

€ 839,80 € 632,86 

Fondo dell’istituzione scolastica € 24.435,15 € 18.413,83 
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periodo gennaio – agosto 2017 

Funzioni strumentali 

all’offerta formativa periodo 

gennaio – agosto 2017 

€ 3.833,41 € 2.888,78 

Incarichi specifici del 

personale ATA 

periodo gennaio – agosto 

2017 

€ 1.313,26 € 989,65 

Ore eccedenti oltre l’obbligo 

in sostituzione dei colleghi 

assenti  

periodo gennaio – agosto 

2016 

€ 1.679,61 € 1.265,72 

Assegnazioni relative a 

progetti nazionali e 

comunitari – art. 6 comma 2 

lettera l CCNL del 

29/11/2007 

€ 740,00 € 557,64 

Totale risorse a.s. 2016/2017 € 47.632,13 € 35.894,61 
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> incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

> altri incrementi con carattere di certezza e di stabilità 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

somme non utilizzate provenienti dall'esercizio finanziario precedente 

voci lordo Stato lordo dipendente 

- Avanzo fondo d’istituto anno scolastico 2015/2016         € 3,01 € 2,27 

- Avanzo ore eccedenti sost. docenti assenti scuola media € 1.504,40 €  1.133,69 

- Avanzo ore eccedenti sost. docenti assenti scuola primaria  € 1.439,95 €  1.085,12 

- Avanzo ore eccedenti sost. docenti assenti scuola dell’infanzia € 8.282,17 €   6.241,28 
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1.2 - Sezione II  -  risorse temporaneamente destinate all'esterno del Fondo d’Istituto 

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa 

 

2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo 

sottoposto a certificazione 

2.2 - Sezione II - destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 

Le attività da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sono relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative della scuola determinate in relazione al Piano 

dell’Offerta Formativa e riconducibili a progetti comunitari e europei per la parte assegnata alla 

scuola.  

Di seguito si indicano suddivise per modalità di finanziamento i compensi da corrispondere a: 

 risorse a.s. 

2016/2017 

 lordo Stato lordo dipendente 

INDENNITA' DSGA - parte variabile - art. 56 CCNL 2006/2009 € 4.020,81 € 3.030,00 
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PERSONALE DOCENTE 

impegni di spesa a.s. 

2015/2016 

 lordo Stato lordo 

dipendente 

Attività aggiuntive d'insegnamento - art. 88 comma 2 lettera b del 

CCNL 29/11/2007 

€ 9.157,45 € 6.900,87 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento - art. 88 comma 2 

lettera d del CCNL 29/11/2007 

€ 8.801,32 € 6.632,50 

Compensi attribuiti ai due collaboratori del dirigente scolastico 

art. 88 comma 2 lettera f del CCNL 29/11/2007 

€ 5.225,06 € 3.937,50 

Funzioni strumentali al POF art. 33 DEL CCNL 29/11/2007 € 5.749,89 € 4.333,00 

Totale € 23.183,84 € 17.470,87 
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Sezione III  Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

 

 

tenuto conto del prospetto riepilogativo di cui sopra si conclude che: 

- le disponibilità indicate nella presente relazione da utilizzare per i pagamenti a 

carico del cedolino unico corrispondono a quanto comunicato dal MIUR. 

Si attesta che gli oneri derivanti dal contratto integrativo sono compatibili con le risorse 

disponibili e pertanto, considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione sopra 

descritta è coperta dai fondi disponibili, si relaziona la compatibilità finanziaria della 

contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2016/2017, di cui la presente relazione tecnico-

finanziaria è parte integrante. 

Il direttore dei servizi generali e amministrativi  

  firmato dr. Giacomo D’Alterio 

 

PERSONALE A.T.A. 

impegni di spese anno 

scolastico  2016/2017 

 Lordo stato Lordo dip. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 lettera e CCNL 29/11/2997) € 8.052,23 € 6.068,00 

Incarichi specifici (art. 47 comma1 lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituito dall'articolo 

della sequenza contrattuale del personale ATA firmata il 25/07/2008 

€ 1.969,89 € 1.484,47 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari – art. 6 comma 2 lettera l 

CCNL del 29/11/2007 

€ 731,12 € 550,95 

TOTALE COMPLESSIVO € 10.753,24 € 8.103,42 

TIPOLOGIA degli IMPEGNI di SPESA TOTALE 

Lordo stato Lordo dipendente 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa al PERSONALE DOCENTE 
€ 17.433,95 € 13.137,87 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa al PERSONALE ATA 
€ 10.022,12 € 7.552,47 

TOTALE € 27.456,07 € 20.690,34 

posta di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa destinata all’INDENNITA’ di direzione del 

DSGA per la parte variabile a carico del F.I.S. 

€ 4.020,81 € 3.030,00 


