Allegato 3

Allegare curriculum vitae in formato europeo siglato su ogni pagina dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati in modo da consentire alla commissione una rapida consultazione dei punteggi inseriti in tabella dal singolo concorrente.


	TITOLI CULTURALI PUNTI  (max 20 punti)

	Da compilare a cura dell’offerente
	PUNTI
	Riservato alla commissione

	1. Diploma di laurea o laurea magistrale ai sensi dell’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008
	
	
	

	2. Laurea triennale ai sensi dell’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008 (in alternativa al punto 1.)
	
	
	

	3. Frequenza a corsi di specializzazione in materia di igiene e sicurezza (ad esclusione dei corsi necessari per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti in possesso del solo titolo di diploma di istruzione secondaria superiore come previsto nel comma 2 dell’art. 32 del D. L.gs 81/2008) 1 pt. X corso max. 4 pts.
	
	
	

	4. Iscrizione ad un Ordine Professionale
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	5. Iscrizione nell’elenco del Ministero Interno come professionista antincendio ai sensi della Legge 818/84
	
	3
	

	TITOLI PROFESSIONALI (max 40 punti)

	
	
	

	Esperienza di docenza nei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.L.gs 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni (3 punti per incarico; sarà valutato un solo incarico per anno; max 4)
	
	12
	

	Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici o enti pubblici (4 punti per incarico; sarà valutato un solo incarico per anno, min. 3 anni, max 5)
	
	20
	

	Incarichi svolti in qualità di Coordinatore per la Sicurezza e/o Direttore dei Lavori per enti pubblici
	
	8
	

	OFFERTA ECONOMICA (max 40 punti)
	
	
	

	Richiesta economica per compenso annuale forfettario onnicomprensivo. Viene introdotto il tetto massimo di spesa corrispondente all’effettiva disponibilità di bilancio nel progetto. Le candidature con un costo superiore al tetto di spesa, stabilito in € 2.200,00 omnicomprensivo, non saranno prese in considerazione. All’offerta con il prezzo più basso saranno assegnati 40 punti, alle altre offerte i punti saranno attribuiti con la seguente formula: 40 x prezzo offerto più basso/ prezzo dell’offerta in esame 

	
	40
	

	Totale
	
	100
	






