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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. DE CURTIS”
Via Meucci 3 - 80020 Casavatore (Napoli)

CF. 93042550637 - Tel/Fax 081.7386253 - e mail naic8a700a@istruzione.it
Prot. n. 364/B10  del 28/01/2014
Oggetto: Avviso Pubblico per la Selezione di Figure Interne (TUTOR D’AULA)
 A V V I S O   P U B B L I C O

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 
l’Avviso prot. n. AOODGAI prot. 2373 del 26/02/2013 del MPI per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il FSE Annualità 2013/14;

Vista 
la delibera n. 2 del Collegio Docenti del 06.05.13;

Vista 
il verbale n. 1 del Consiglio d’Istituto del 11.04.13;

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2013/2014 pubblicata dal MPI con Avviso prot. n. AOODGAI/8440 del 02/08/13;

Viste 
le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi;
Considerato
che il Piano degli Interventi risulta così articolato: 

C-1-FSE-2013-1516 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
	TITOLO DEL CORSO
	DISCIPLINA
	ORE DIDATTICA
	CLASSI COINVOLTE
	Giorno prescelto

	W L’INGHILTERRA
	Inglese
	50
	Secondaria di primo grado
	a. s. 2013/14 dal mese  di gennaio 


Il tutor deve:

1. Raccordare lo sviluppo dei moduli con le effettive esigenze dei corsisti;

2. Indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell’attività formativa;

3. Collaborare per il monitoraggio del processo e verifica, valutazione e bilancio delle competenze;

4. Collaborare con i docenti del corso, assicurando il supporto teorico-pratico per le esercitazioni e

     attivando soluzioni in caso di imprevisti;

5. Curare gli aspetti formali connessi alla tenuta del registro delle presenze;

6. Somministrare le schede allievo

7. Presentare e far siglare agli allievi il Contratto Formativo.

8. Curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della creazione di uno specifico

    archivio.
9. Partecipare, quando necessario, agli incontri del Gruppo Operativo di Piano.
Art. 1
Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Disponibilità a partecipare;

2. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 

3. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 

4. Pregresse esperienze professionali;

5. Competenze informatiche;

6. Anzianità servizio nella sede. 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze di informatica di base indicate in curriculum al fine di poter svolgere le attività relative alla propria funzione.
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà alla valutazione dei curricula, a cura del Dirigente Scolastico, utilizzando i criteri stabiliti in sede di contrattazione d’istituto. Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Art. 2
Modalità di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le 13.00 del giorno 03/02/2014 brevi manu. Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo.

Il candidato dovrà dichiarare di accettare la calendarizzazione degli incontri che verrà proposta dal GOP, nonché la disponibilità a svolgere le attività connesse all’uso della piattaforma Gestione degli interventi PON.
Art. 3
Individuazione personale da nominare
Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 e dei criteri stabiliti nella contrattazione d’istituto, provvederà all’individuazione del personale da nominare.

L’individuazione sarà pubblicata all’Albo della scuola.

L’individuazione sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 4
Incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite affidamento di incarico direttamente con il docente prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle singole azioni. 
Art. 5
Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia all’incarico si procederà ad ulteriore individuazione e conseguente incarico.
Art. 6
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7
Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola
· Sito dell’Istituto di riferimento per il reperimento dei bandi www.istitutocomprensivodecurtis.gov.it

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 







       Prof.ssa Daniela Costanzo
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